
◼ Une présence sur tout le territoire de l’Abitibi-Témiscamingue. 

◼ Une connaissance approfondie des ressources et du marché du 
travail en Abitibi-Témiscamingue. 

◼ Plus de 30 professionnels hautement qualifiés. 

VISION-TRAVAIL, C’EST AUSSI… 

 
La diversité et l’inclusion: 

Notre métier, votre réussite! 

Partenaire privilégié de Services Québec depuis près de 40 ans, 
Vision-Travail accompagne toute personne dans la quête de son 
emploi idéal.  
 
Avec les employeurs, nous travaillons également à la création d’un 
marché du travail inclusif par l’intégration et le maintien en emploi 
d’une main-d’œuvre diversifiée.  

DES EMPLOYÉS FIDÈLES, MOBILISÉS ET FAISANT 
RAYONNER LEUR MILIEU DE TRAVAIL, VOILÀ LE RÊVE DE 
TOUT EMPLOYEUR.  
 

Pour y arriver, nous :  
◼ Évaluons vos besoins avec précision; 
◼ Développons des plans d’actions personnalisés; 
◼ Offrons diverses mesures de financement de Services 

Québec; 
◼ Déployons tous les efforts nécessaires pour que les 

membres de votre équipe demeurent fidèles et 
mobilisés. 

VISION-TRAVAIL.QC.CA 

◼ Travaillons avec une approche novatrice et personnalisée; 
◼ Partageons nos compétences dans la gestion de la diversité; 
◼ Mettons à profit la force de notre équipe multidisciplinaire. 

Accueil et intégration optimisés 

La diversité au sein de vos équipes de travail peut représenter un 
casse-tête dans l’accueil, l’intégration et le maintien en emploi de 
vos nouveaux employés. Pour faciliter le processus, nous : 

Attraction et recrutement repensés 
Attirer les meilleurs employés peut s’avérer plus facile à dire  
qu’à faire dans le marché du travail actuel.  
 
Chaque année, nous rencontrons plusieurs milliers de personnes à 
la recherche d’un emploi. Nos professionnels peuvent vous aider à 
dénicher la perle rare. 

◼ Jeunes et moins jeunes; 
◼ Travailleurs expérimentés; 
◼ Personnes issues de l’immigration; 
◼ Personnes en situation de handicap; 
◼ Etc. 
 
Informez-vous sur notre  
Certification entreprise inclusive. 

Gestion de la diversité 
Nous avons à cœur la stabilité et le bonheur de votre équipe 
diversifiée. Nous développons des outils et des stratégies qui 
favorisent les relations harmonieuses entre : 

* Affichez vos offres d’emploi sur notre site web  

Pour toute information, communiquez avec: 
M. Michel Therrien, directeur général adjoint 
1, rue du Terminus Est, bureau RC 01 
Rouyn-Noranda (Québec) J9X 3B5 
819 797-0822, p. 223  |  michel.therrien@vision-travail.qc.ca 


