
 

 
Joignez notre équipe 

de visionnaires! 
 
 

 

Vous souhaitez accompagner des personnes judiciarisées dans un projet 
d’emploi concret et durable? On a besoin de vous dans notre équipe! 
 
Fondé en 1985 et présent partout en région, Vision-Travail accompagne toute personne dans la quête 
de son emploi idéal. De concert avec les employeurs, nous contribuons également à la création d’un 
marché du travail inclusif par l’intégration et le maintien en emploi d’une main-d’œuvre diversifiée. 
 
Chaque année, ce sont plus de 1200 chercheurs d’emploi et près de 600 employeurs qui utilisent les 
services de Vision-Travail ; ils profitent ainsi de l’expertise d’une équipe de professionnels qualifiés 
qui, grâce à leur savoir-faire, permettent d’assurer une intégration et/ou un maintien en emploi réussi 
et inclusif. 

 
 NOUS RECRUTONS 

CONSEILLÈRE / CONSEILLER EN EMPLOI  
- CLIENTÈLE JUDICIARISÉE 
 
- Bureau de Vision-Travail à Amos et 
- Établissement de détention d’Amos 

SOMMAIRE DES FONCTIONS 
Sous la responsabilité du directeur des services aux individus, vous accompagnerez les personnes 
judiciarisées dans leur parcours vers l’emploi, en détention et dans la communauté. Vous assurerez 
la continuité des démarches, adapterez vos interventions au contexte correctionnel et collaborerez 
avec les partenaires concernés. 
 
VOTRE RÔLE 
 Élaborer avec la personne un plan d’action adapté à ses besoins et à son parcours; 
 L’accompagner dans sa préparation à l’emploi et ses démarches de recherche d’emploi; 
 Repérer des possibilités d’emploi et favoriser l’intégration et le maintien en emploi; 
 Sensibiliser et accompagner les employeurs dans l’embauche et l’intégration de personnes 

judiciarisées; 
 Soutenir la personne dans certaines démarches et dans l’obtention de documents essentiels à 

son intégration socioprofessionnelle; 
 Animer des ateliers en établissement de détention et collaborer avec les différents partenaires. 
 
LE SAVOIR-FAIRE RECHERCHÉ 
 Formation universitaire dans un domaine pertinent ou combinaison équivalente de formation et 

d’expérience; 
 Expérience ou intérêt marqué pour l’intervention auprès d’une clientèle judiciarisée et le milieu 

correctionnel; 
 Bonne compréhension des enjeux liés à l’employabilité et au marché du travail; 
 Empathie, écoute et capacité à établir une relation de confiance, dans le respect d’un cadre 

professionnel clair; 
 Autonomie, jugement, sens de l’organisation et bonne capacité d’adaptation; 
 Excellente maîtrise du français (l’anglais est un atout important), permis de conduire valide et 

véhicule requis. 
 

POUR POSTULER 
 

CONCOURS Conseiller·ère en emploi - 
clientèle judiciarisée 
M. Benjamin Audet, directeur des services 
aux individus 
 EMPLOIS@vision-travail.qc.ca 
 

*Seules les personnes retenues pour une entrevue 
seront contactées. Les candidatures sont analysées en 
continu, ainsi la période de mise en candidature pourrait 
se terminer sans préavis. 
 

Une vraie qualité de vie 
 Horaire de 4 jours 
 1 mois de vacances après 1 an 
 Plusieurs banques de congés 
 Et plus encore. 

 
Des conditions avantageuses 
 Assurances collectives 
 Régime de retraite généreux 
 Rémunération parmi les meilleures du 

secteur 
 
Un milieu humain 
 Bien-être et esprit d’équipe prioritaires 
 Climat de travail sain et collaboratif 
 Mission porteuse de sens 

Type de poste : Permanent à temps complet 
Salaire de départ : Entre 49 500 $ et 53 500 $  
Horaire de travail : 32 heures échelonnées sur 4 jours 
Entrée en fonction :  Dès que possible 

819 797-0822 
vision-travail.qc.ca 


